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SUNUS

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2025 Yili Faaliyet Raporu,
misyon ve vizyonumuzu paylasmak; yetki, gérev ve sorumlulugumuzu ortaya
koymak; mekan, materyal, insan giici ve hizmetlerimiz ile ama¢ ve hedeflerimiz
hakkinda bilgi vermek amaciyla hazirlanmistir. Ayrica kurumsal kapasitemiz
degerlendirilmis, faaliyetlerimize iliskin ayrintili bilgilere, oneri ve tedbirlere yer
verilmistir.

Bogazigi Universitesinde yiiriitillen eitim ve gretime en iyi sekilde destek
olmak amaciyla ¢aligmalarini siirdiiren kiitiphanenin, amag¢ ve hedefleri yoniinde ne
kadar yol aldigin1 say1 ve istatistiki bilgilerle titizlikle ortaya koyan 2025 yili faaliyet
raporu, ayni zamanda akademik ve idari personel ile Ogrencilerimizin Oneri ve
taleplerini belirlemelerine imkan saglayacaktir.

Sevim CEVIZBAS

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire




I. GENEL BIiLGILER

A. MIiSYON VE VIZYON

A.l. Misyon

Universitenin arastirma, dgrenme ve dgretme amacina hizmet etmek icin gereken tiim
kaynak ve servisleri temin etmek, gelistirmektir. Bu amaci gergeklestirmek i¢in:

v’ Aragstiricilar, bilgi kaynaklarindan haberdar etmek ve istenen kaynaklari saglamak,

v' Kiitiiphane koleksiyonlarinin ve kaynaklarinin korunmasini ve uzun omiirlii
olmalarmi saglamak,

v’ Kiitiiphanenin fiziki ve sanal ortaminda arastirma ve ¢alismalar1 kolaylastiracak
konfor ve kolayliklar1 saglamak,

v’ Aragtirmalara, toplumsal gelismeye ve 6grenmeye katkida bulunmak iizere
kurumlararasi is birligi yapmak, yurti¢i ve yurtdisi kiitiiphaneler ve bilgi
merkezleriyle is birligi ve iletisimi gelistirmek,

v' Kiitiiphaneden yararlananlarin aragtirma, 6grenme ve 6gretme ihtiyaglarini anlamaya
calismak,

v" Yenilikgi, becerilerini artirmaya istekli, uzman, arastirmalar tesvik edici personel
kadrosuyla kiitliphane hizmetlerini gelistirmek icin siirekli caligmak.

A.2. Vizyon

Bilimsel arastirmanin ve entelektiiel sorgulamanin en iyi sekilde yapilmaya calisildig1
iiniversitede 6grenmenin ve arastirmanin vazgecilmez merkezi olarak bilim ve gelisim
konusundaki tiim kaynaklara her yerden erisim saglamak. Bu vizyonun geregi olarak
kiitiiphane:

Akademik igerik yoniinden tartismasiz en zengin koleksiyonlara sahip olmak,
Tim kaynaklara, her zaman, daha kolay ve hizli erisim saglamak,

Bilgi kaynaklar1 ve erisim yollar1 yoniinden daima yenilik yapmak,
Kiitiiphane kullanicilariin ihtiyaglarini 6nceden tespit edebilmek,

En gelismis depolama, arsivleme ve kiitiiphane servislerini kullanmak,
Gelismelere hizla uyum saglayarak en iyi arastirma ortamini ve imkanlarini
olusturmak i¢in ¢alisir.

DA NI N N NN

A3. Degerler

Bilmenin ve gelismenin dgrenme siireglerini tesvik etmek icin ILETISIM,

Goriis ve diistince farkliliklar ile tiim bilgi kaynaklar ile kullanicilara SAYGI ve
NESNELLIK,

Her kiitiiphane kullanicisina karst ACIK OLMAK ve KALITELI HIZMET sunmak,
Yardimet, konforlu, ¢alismalar1 destekleyici bir ortam sunmak i¢in BILINC,

Kitiiphanenin ve kullanicilariin degisen ihtiyaglarini karsilamak tizere
YARATICILIK ve YENILIKCILIK,

AN

ANENEN

5



v’ Hizmet kalitesinin miikemmellesmesi igin siirekli CALISMAK,
v Sinif, ofis, laboratuvar ve arastirma alanlarinin fiziki ve sanal yonden dogal uzantisi

olarak ve bilgi kayitlarinin emanetgisi, derleyicisi ve sunucusu sifatryla
UNIVERSITEYLE BUTUNLESMEK

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1. BiRiM TANITIMI

Robert Kolej 1863 yilinda Dr. Cyrus Hamlin tarafindan kuruldugunda, kiitiiphanenin ilk kitaplar1 olan
Harvard Universitesi'nin 200 kitaplik bagis1 Bebek'te eski bir binaya yerlestirilerek kiitiiphanenin ilk
temelleri atilmigtir. Daha sonra Dr. Hamlin tarafindan ise alinan ilk iki profesdrden biri olan Rev.
Henry Albert Schauffer'n toplam $2.000'lik kitap alimiyla gelistirilen koleksiyonun kitap sayisi, Kolej
1871 yilinda simdiki kampiise tagindiginda 5.000'e ulasmus, kitaplar da Hamlin Hall'e yerlestirilmistir.
1897 yilinda Kaspar Tiiygil, Robert Kolejinden mezun oldugunda Bagkan Calep Gates tarafindan
kiitiiphaneci olarak atanmis ve 55 yil bu gorevi yapmistir. Kaspar Tiiygil, 1892 yilinda yapilmis olan
Albert Long Hall binasinin birinci katini kiitiiphane olarak agmuis, fakiilte odalarinda ve diger binalarda
dagmik olan kitaplar1 da toplayarak ilk defa kayit, kataloglama ve 6diing islemlerini baslatmistir. 1920
yilindan itibaren artan kitap sayisi nedeniyle bu mekan da yetersiz kalmig, 1931 yilinin baharinda
kiitliphane binasi olarak yapimina baslanan Van Millingen Hall Binas1 1932 yilinda tamamlanmustir.
[talyan Rénesans stilinde tasarlanmis ve avlunun etrafindaki diger kolej binalar1 gibi ayn1 mavi kireg
tasindan insa edilmis olan Van Millingen Hall'lin dis duvarlar1 beton yerine c¢elik cergevelerle
desteklenmistir. Kampiis meydani etrafindaki binalarin seviyesinde onden iki kat ve girigin altinda yer
alan 3 katla birlikte toplam 5 kat olarak insa edilen bina $75.000'a mal olmus, bu paranin yarisi en son
Miitevelli Heyeti yonetim kurulu bagkaninin esi Mrs. John S. Kennedy tarafindan bagislanmistir.
Kiitiiphane binasina adi verilmis olan ve Istanbul'un Bizans amtlar1 hakkinda kitaplariyla
tinlenmis Alexander Van Millingen (1840-1915), Robert Kolejinde tarih profesorii olarak gorev
yapmustir (1878-1915). Profesér Van Millingen 6ldiigiinde tiim kitaplarmm ve 1.000 Ingiliz Lirasmm
kiitliphaneye birakilmasini vasiyet etmistir. Van Millingen'in kitaplar1 Yakin Dogu Koleksiyonu'nun
temelini olusturmustur. Baslangigta yalnizca kiitliphane binasi olarak insa edilmis Van Millingen Hall
Binasi, Robert Kolej'in miidiiriiniin ofisi olarak ve fakiilte toplantilar1 i¢in de kullanilmig, 1960'larin
basina kadar da kiitiiphanenin ana okuma odast olarak hizmet vermistir. Kaspar Tiiygil'in goreve
geldiginde birkac bin olan ve 1952 yilina kadar 40.000'e ulastirdig1 kitap sayisi, 1971 yilinda Bogazici
Universitesi kuruldugunda 100.000'i gegmistir. Kiitiiphane, mevcut binanin yetersiz kalmas1 sonucu
1983 yilinda Kuzey Kampiis ‘teki yeni binasina taginmistir. Uzun yillar kiitiiphane olarak hizmet
vermis olan Van Millingen Hall binas1 bugiin Rektorliik ve yonetim ofisleri binasi olarak hizmet
vermekte olup en iist katindaki Rektorliik Toplant1 Salonu raflarina yerlestirilmis bazi eski sayilardan
olusan siireli yayinlarla dnceki islevinin hatirasini yasatmaktadir.

1983 yilinda tasarimini, Tiirkiye'de ¢cagdas mimarhigin onde gelen temsilcilerinden Seving ve Sandor
Hadi'nin yaptiklar1 yeni ve 0zgiin binasina tagman kiitliphane koleksiyonu, 1990 yilinda 231.000'e,
1995 yilinda 285.000'e ulagmistir. 1995 yilindan itibaren kiitiiphanecilikle ilgili yazilim ve donanim
konularindaki teknolojik gelismeler takip edilerek uygulanmis, koleksiyonlar hizla zenginlesmis,
kiitiiphaneye yapilan kitap bagislar1 da ¢ogalmistir. Hizmet kalitesi ve verimlilik artisiyla birlikte 2004
yilina gelindiginde koleksiyon 452.000'e ulasmistir. 1999 yilinda Aptullah Kuran ad1 verilen kiitiiphane
binasi, yeni koleksiyonlarin kurulmasi, kitap ve okuyucu sayisindaki artis nedeniyle yetersiz kalmaya

baslamistir.
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Konularindaki en yeni kitaplar1 6gretim {iiyelerinin katkilariyla hizli bir sekilde koleksiyonuna
kazandirarak giincelligini koruyan kiitiiphane, Nadir Eserler Koleksiyonunda yer alan 16. yiizyildan 20.
yiizyila kadar sayist 30.000'e yaklasan degerli matbu eserleriyle gecmisi de en iyi sekilde muhafaza
etmeye ¢aligmaktadir. Tiirkiye ve ¢evresindeki tilkeler hakkinda yazilmis 130.000'den fazla kitaba sahip
olan Yakin Dogu Boliimii uzun yillardan beri dikkatle olusturulmustur. Osmanli diinyas1 ve halklarinin
tarihi, kiiltlirti, dil ve edebiyati hakkinda yazilmis eserleri barindiran bu ¢ok 6zel koleksiyonun benzeri
tilkemizde yoktur. Ayrica 2.500 cilt kitaptan olusan ABD Tarihi Dokiimanlar1 Koleksiyonu Tiirkiye'de
benzeri olmayan diger bir koleksiyondur.

Kitap ve dergilerde kullanimdan kaynaklanan yipranmalar, Cilt ve Restorasyon Atdlyesinde
onarilmakta, mevcut olan veya koleksiyona yeni katilan kitaplar, 6zel olarak tasarlanmis makinalarin
yardimiyla koruma altina alinmaktadir.
Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in Tiirkiye’deki en zengin Braille koleksiyonuna sahip olan kiitiiphane,
teknik alt yapisiyla da engelli 6grencilerimizi desteklemektedir.

Bugiin 9 ayn koleksiyon barindiran kiitiiphanenin, mevcut materyallerinin okuyuculara en iyi sekilde
ulagmasi i¢in kullanilan donanim ve yazilimlardaki gelismeler yakindan takip edilmektedir. Elektronik
yayinlar, uluslararasi indeksler ve kiitliphane yazilimi uygulamalarinda Tiirkiye'de ncii olan kiitiiphane
bu basarisin1 tiim {iniversite calisanlarmin ve kiitliphane dostlarinin goniilden destegine ve daimi
ilgisine borgludur.

C. BIRIME IiLiSKIN BILGILER

C.1. FiZIKSEL YAPI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi, Istanbul’da Bogazici Universitesi Kuzey
Kampiisi'nde 1982 yilinda tamamlanan Aptullah Kuran Kiitiiphane Binasi ve Kuzey
yoOniinde bitisik olarak 2009 yilinda hizmete giren Ek Bina’da faaliyet gostermektedir. 2023
Ekim Ayindan itibaren Aptullah Kuran Kiitiiphane Binas1 taginma islemleri tamamen bitmis
olup, Ek Bina’da hizmet vermeye devam etmistir.

C.1.1 Tasmmmazlar

Bina Adi Briit (m?) Net (m?)
Ek Bina (Ekim 2023 Sonrasi) 3.544,70 3.373,70
Toplam 3.544,70 3.373,70




C.1.1. BIRiIMIN TASINIRLARI

DAYANAKLI TASINIRLAR

'§ Olgii :

2 DAY ANIKLI TASINIRLAR Birimi Miktar
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s
253
253 | Diger Tesis ve Sistemler adet 1
253 | Insaat Makineleri ve Aletleri adet 9
253 | Atolye Makineleri ve Aletleri adet 2
253 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri adet 7
253 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri adet 5
253 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler adet 32
253 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar adet 15
253 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri adet 41
253 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri adet 2
255
255 | Doseme Demirbaslar adet 3
255 | Temsil ve Toren Demirbaslar adet 1
255| Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag adet 53
255| Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar adet 5
255 | Bilgisayarlar ve Sunucular adet 263
255 | Bilgisayar ve Cevre Birimleri adet 100
255 | Teksir ve Cogaltma Makineleri adet 2
255 | Haberlesme Cihazlar adet 44
255 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlan adet 76
255| Aydinlatma Cihazlar adet 11
255 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu adet 58
255 | Biiro Mobilyalart adet 1.607
255 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amach adet 13
255 Giizel Sanat Eserleri adet 2
255 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler adet 69
255 | Kiitiiphane Mobilyalar adet 710
255| Basili Yaymlar adet 762.726
255| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar adet 22.138
255 | Bilgi Saklama Uniteleri adet 1
255 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri adet 26
255 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalart adet 1

Taginir sayilari, Maliye Bakanligi TKY'S Sistemi’nden alinmaktadir.




C.2. TESKILAT YAPISI

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

Koleksiyon Gelistirme Sube
Mudurlugu

Elektronik Kaynaklar Sube
Muduarlagu

Kullanici Hizmetleri Sube
Muduarlugu

Nadir Eserler ve Tarihi
Arsiv Sube Muduarlugu




C.3. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALYAPISI

C.3.1. YAZILIMLAR

Sierra Services Platform Kiitiiphane
Connexion (OCLC Kataloglama Araytizii) Kiitiiphane

Unix tabanli sunucular disindaki

bilgisayarlarda, tiniversite tarafindan
lisanslanan Windows isletim sistemleri ve Kiitliphane
Microsoft Office paketleri

DSpace Nadir Eserler ve Tarihi Arsivler Sube Miidiirligi

LibDesk. Kiitiiphane

C.3.2. BILGISAYARLAR

Sunucular
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 49 23 72

Tasinabilir Biliisaiar Sai1s1 1 3 5
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C.3.3. DIGER BIiLGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

B
i
i
!

Projeksiyon 2

Slayt Makinesi

Tepegoz

Barkot okuyucu 28 28
Yazici 5 5

Baski Makinesi

Fotokopi Makinesi 2 2

Faks

Fotograf Makinesi

Kameralar 38 38
Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 4 1 5

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 1

10
. Topam| 2 |\ | 1 | |

C.3.4. KUTUPHANE KAYNAKLARI

Kitap sayis1 581.403
Basili periyodik yayin sayisi 162.609
Tegler Doktora 1.871
Yiiksek Lisans 14.649
Elektronik yayin sayisi 3.220.359
Siireli Yayn sayist 162.609

Dii erleri 39.353
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

C.4.1. AKADEMIK PERSONEL

BIiRIMINiIiZDEN GOREVLENDIRILEN AKADEMIK PERSONEL

NS

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon | Ogretim Gorevlisi 33/a 2 1
Daire Bagkanligi

Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Arastirma 33/a 3 1

Daire Baikanhi“l Gorevlisi

AKADEMIK PERSONELIN YAS ITIBARIYLE DAGILIMI

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 2 3
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AKADEMIK PERSONELIN HiZMET SURELERI

Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 1 2 3

AKADEMIK PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Bu tablo rapor yilinin 31 Aralk tarihindeki fiili akademik personelde belirtiginiz personel iizerinden
doldurulacak ve yabanci uyruklu §gretim elemanlar1 dahil edilecektir.

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 1 2 3

C.4.2. iDARI PERSONEL

iDARiI PERSONEL KADROLARIN DOLULUK ORANINA GORE

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Genel Idari Hizmetler 5 5 10

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 8 16 24

Y ardime1 Hizmetler Sinifi

13



iDARI PERSONEL FiiLi DURUMA GORE

Avukatlik Hizmetleri Simifi

Din Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Genel Idari Hizmetler 12

Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 8

Yardimci Hizmetler Smifi

ENGELLI iDARi PERSONEL HiZMET SINIFLARINA GORE DAGILIMI

Genel Idari Hizmetler Memur Gorme Engelli / %90

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Siifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Siifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci1 Hizmetler
Siifi

14



IDARI PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayis1 - 1 2 14 3 20

Yiizde (%) | %0 %5 | %10 %70 | %15 %100

IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

Kisi Sayis1 | 1 0 0 3 9 7 20
Yizde %) | %5 | %0 | %0 %15 | %45 | %35 | %I00

IDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

_|sva]rva s va] v v e

Kisi Sayssi | 0 0 1 0 11 8 20

Yiizde (%) %0 %0 %5 %0 %55 %40 %100

IDARI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayist 5 15 20
Yiizde %25 %75 %100

15



C.4.3. SOZLESMELI IDARi PERSONEL

SOZLESMELI iDARi PERSONEL DAGILIMI

EE——

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig

SOZLESMELI iDARi PERSONELIN EGiTiM DURUMU

Kisi Sayisi - - - 6 1 7
Yiizde (%) - - - %85 %15 %100

SOZLESMELI IDARI PERSONELIN HiZMET SURELERI

I e T I P

Kisi Sayist | 7 - - - - - 7
Yiizde (%) | %100 | - : - - : %100

SOZLESMELI iDARI PERSONELIN YAS iTiBARIYLE DAGILIMI

Kisi Sayist - 4 3 - - - 7
Yiizde (%) i %57 | %43 | - - i %100
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SOZLESMELI iDARi PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayist 4 3 7
Yiizde (%) %57 %43 %100

C.4.4. SOZLESMELI (696 KHK) IDARI PERSONEL

SOZLESMELI (696 KHK) iDARI PERSONEL DAGILIMI

EE—

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi “

SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONELIN EGIiTiM DURUMU

Kisi Sayisi - - 1 8 - 9

Yiizde (%) - - %11 %89 | - %100

SOZLESMELI (696 KHK) IDARi PERSONELIN HiZMET SURELERI

s canfnomoe

Kisi Sayisi
Yiizde (%) | - - %34 %44 %22 - %100




SOZLESMELI (696 KHK) iDARi PERSONELIN YAS iTIBARiYLE DAGILIMI

I A bl

Kisi Sayis1
Yiizde (%) - - %34 | %44 %22 - %100

SOZLESMELI (696 KHK) iDARiI PERSONELIN KADIN-ERKEK DAGILIMI

Kisi Sayisi 5 4 9
Yiizde (%) %56 %44 %100

C.4.5. PERSONEL ATANMASINA/AYRILMASINI iLiSKiN BILGILER

B S

Akademik Personel - -

Idari Personel -

Sozlesmeli Idari - - B
Personel (4/B)

Sozlesmeli Idari - - B
Personel (696 KHK)

T
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C.5. SUNULAN HiZMETLER

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’nda bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin
korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yaym saglama, kataloglama, ciltleme, depolama,
tarama, 0diing, rezerv, ILL, tikla-topla, tikla tara, fotokopi hizmetleri verilmektedir.

Resmi tatiller hari¢ 7 / 24 saat kesintisiz hizmet vermeye ¢alisan kiitliphanemiz yeni yerinde de kisith
imkanlarla en iyi kiitiiphanecilik hizmetlerini sunmaya calismaktadir.

C.5.1. IDARI HIZMETLER

C.5.1.1 Basihi Kaynaklar ve Koleksiyon Gelistirme Sube Miidiirligii

Kataloglama ve Simflama
Kiitiiphaneye koleksiyonuna katilan her tiir kaynak, Kataloglama Boliimii’'nde uluslararasi
kiitliphanecilik kurallarina gore kataloglanip, etiketlendikten sonra kullanicilarin hizmetine
sunulmaktadir. Kitap, stireli yayin, film, harita v.b. yayin tiirleri Library of Congress (LC)
Simiflama Sistemi’ne gore kataloglanirken, tezler ve miizik eserlerine yerel siniflama
numarasi verilmektedir. Kataloglanan eserlere Library of Congress Subject Headings
(LCSH) konu baglig1 dizininden konu basliklari verilmektedir.

2015 yilindan itibaren Resource Description and Access (RDA) seviyesi kataloglamada
standart olarak kabul edilmis olup uygulamaya devam edilmektedir. Kataloglanan tiim
kitaplarin kayitlari, RDA standartlarina gore yapilmaktadir.

Kataloglama sirasinda personelin yararlanmasi, iiretilen katalog kalitesinin en iyi seviyede
tutulmasi amaciyla OCLC Connexion, LC Classification Web, RDA Toolkit kaynaklarina
yapilmis olan kurumsal abonelik her y1l yenilenmektedir.

Kapalh Raf Sistemi

Kiitiiphanenin gegici olarak ek binaya taginmasi sebebiyle 15.401 kitap haricinde kalan kitaplar
kapali raf sistemi ile kullanicilara sunulmaktadir. Ek binamizdaki yer sikintis1 nedeni ile Kilyos
Saritepe Kampiisii kapali spor salonuna, nispeten az kullanilan kaynaklar depolanmustir.

Koleksiyon Bilgisi

Koleksiyona ait bilgiler tablolar halinde verilmistir:
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Materyal tiiriine gore

Materyal Tiirii Toplam
Kitap 581.403
Siireli Yaym 162.679
Tez 16.710
CD-ROM 10.980
DVD 6.075
Mikrofilm 4.664
Ses CD'si 4.876
Plak 3.359
Video Kaseti 1.039
Gazete 999
Disket 697
Arastirma Raporu 537
Harita 398
VCD 363
Blu-Ray 154
Ses Kaseti 59
Sesli Kitap 29
Egitim Seti 8
Atlas 6
Cizim 6
Mikrofis 5
Chart 4
Slayt 2
Toplam 795.052
Koleksiyona / Bulundugu Yere Gore
Koleksiyon / Bulundugu Yer Toplam
Genel Koleksiyon (A¢ik Raf) 21.344
Genel Koleksiyon (Kapal1 Raf) 354.020
Siireli Yaymlar Bolimii (Kapali Raf) 162.678
Yakin Dogu Koleksiyonu (Kapal1 Raf) 139.668
Nadir Eserler 29.678
Referans Boliimii 23.855
Tezler ve Ek Materyalleri 19.060
Gorsel Isitsel Boliimii 15.161
Odiing Verme Béliimii 5.332
Gorme Engelliler Koleksiyonu 2.325
Rezerv Boliimii 523
Toplam 773.644
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Elektronik Koleksiyon

Elektronik Kitap 3.220.359
Elektronik tam metinli dergi 148.194
Video 32.403
2025 Y1l Kitap Koleksiyonu Gelisimi

Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayis1 1174
Satin alman ve kataloglanan Tiirkce kitap sayisi 2652
Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan) 2507

6333

Toplam

m Satin alinan ve kataloglanan yabanci dilde kitap sayisi

m Satin alinan ve kataloglanan Tlrkce kitap sayisi

= Armagan edilen kitap sayisi (kataloglanan)
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C.5.1.2 Kullanic1 Hizmetleri Sube Miidiirliigii

Agik raf ve kapali raf sistemiyle hibrit hizmet veren kiitiiphanemizde 1 6diing verme
bankosu ve 2 adet personelsiz ddiing cihazi (SelfCheck) ile 6diing hizmeti yiiriitiilmektedir.
Odiing alinan materyallerin siiresi elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir.
Materyallerin 6diing alinmast ve iadesi disinda odiingle ilgili tiim islemler kullanicilar
tarafindan internet iizerinden yapilabilmektedir.

Odiin¢ Verme Sayilari

250000 - 237896 237835

213213
201077

200000

150000

122011
100000 93266
58740
47076 53398
50000 36810
0 I

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Kayith Kullanic1 Sayilari

T T i T Kullama | Odiing Sayis
Ogretim Eleman1 638 6.578
Emekli Ogretim Elemani 334 503
Master ve Doktora Ogrencisi 3.175 7.609
Lisans Ogrencisi 13.043 15.997
Uluslararas1 Degisim ve Ozel Ogrenci 481 92
Idari Personel 532 846
Diger Universite Kiitiiphaneleri (ILL) 204 1.455
Arastirma Gorevlisi 52 1.063
Ozel Uye (Misafir arastirmaci — Post doc- Proje Calisani) 16 83
Uye (Universite dis1 akademisyenler ve BU Mezunlari) 300 2.565
Total 18.775 36.791
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Referans Hizmetleri

Kullanicilarm soru ve istekleri telefon, e-posta, sosyal medya {izerinden gelmektedir.
Oryantasyon programlari, kampliste egitimin bagslamasi ile yiiz ylize yapilmaya
baslanmustir.

Kiitiiphaneler arasi Odiin¢ Hizmeti

Kiitiiphaneler arast Odiing Hizmeti (ILL) ile kiitiphanede bulunmayan kaynaklar
diger kiitliphanelerden temin edilmektedir. Yurtdisindaki kiitliphaneler ile 1993
yilinda yalnizca kitap getirterek baslayan uluslararasi ILL hizmetinde 2008 yilindan
itibaren kitap géndermeye de baglanmis ve B.U. Kiitiiphanesi yurt digindaki akademik
kurumlar i¢in 6nemli bir kaynak haline gelmistir. Sahip oldugu degerli ve seckin
koleksiyon sayesinde kiitiiphane, yurt i¢indeki ve disindaki diger kiitliphanelerin en
cok yararlandig kiitiiphanelerin basinda gelmektedir.

2025 Y1l Kiitiiphaneler Aras1 Odiin¢ Sayilar

Yurt disindaki kiitiiphanelerden getirtilen kitap sayisi 0
Yurt disindaki kiitiiphanelerden getirtilen makale sayisi 79
Yurt disindaki kiitiiphanelere gonderilen kitap sayisi 0
Yurt digindaki kiitiiphanelere gonderilen makale sayisi 50
Yurt icindeki kiitiiphanelerden getirtilen kitap sayist 16
Yurt i¢indeki kiitliphanelerden getirtilen makale sayisi 12
Yurt icindeki kiitiiphanelere gonderilen kitap sayisi 399
Yurt i¢indeki kiitliphanelere gonderilen makale sayisi 141
Diger kiitiiphanelerden getirtilen kaynak toplami 107
Diger Kkiitiiphanelere gonderilen kaynak toplami 590
Diger kltuphanelere gonderilen kaynak toplari | EE—
Diger kitlphanelerden getirtilen kaynak toplan I
Yurt igindeki kitiiphanelere gonderilen makale sayisi I
Yurt igindeki kiitliphanelere génderilen kitap sayisi I
Yurt igindeki kutiphanelerden getirtilen makale sayisi R
Yurt icindeki klUtiphanelerden getirtilen kitap sayist B
Yurt disindaki kittiphanelere gonderilen makale sayis1
Yurt disindaki kiitiphanelere gonderilen kitap sayisi
Yurt disindaki kUtiphanelerden getirtilen makale... N
Yurt disindaki kiitiiphanelerden getirtilen kitap sayisi
o] 100 200 300 400 500 600 700
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Gorsel — Isitsel Boliimii

Gorsel-Isitsel Boliimii egitim-ogretim ve arastirma faaliyetlerine dogrudan ve dolayh
olarak katkida bulunmaktadir. Film, miizik gibi sanat {irlinlerinin yani1 sira
belgesellerin koleksiyona katilmasina 6zen gosterilmektedir. Alaninda klasiklesmis
veya cok ilgi goren eserlerin yani sira 0diil almis, sanatsal agidan yenilik¢i olan
gorsel-isitsel eserler de kullanicilarin istek ve oOnerileri dogrultusunda satin alma
yoluyla koleksiyona dahil edilmektedir. Ayrica, kullanicilar tarafindan bagislanan ve
yukaridaki sartlara uygun bulunan eserler de koleksiyona eklenmektedir. Plak,
kaset, CD, DVD, Bluray vb. materyaller standartlara uygun olarak
kataloglamakta, kullanicilar katalog aramasi yaparak istedigi esere kolayca
ulasabilmektedir.

Koleksiyonumuza eklenen filmler, miizik CD’leri ve plaklar LC smiflama sistemine
gore kataloglanmig, bagislanan eserlerin tasnif ve incelemesi yapilmaya devam
edilmis, tasinma planlamalar1 yapilmistir.

Braille Boliimii

Tirkiye’de Braille bolimi ile gorme engellilere 6zel hizmet veren ilk
kiitiiphanelerden biri olan B.U. Kiitiiphanesi, 1990 yilinda ilk braille donanimli
bilgisayar ve yaziciyl, gdrme engelli kullanicilarin hizmetine sunmustur. e-kayit
odalar1, okuma odalari, braille kitaplar ve siireli yaymnlarmn bir arada bulundugu Braille
Boliimii gormeyenlerin hizmet almalarini kolaylastiracak sekilde diizenlenmistir.
Ayrica, kiitliphanede kullanicilara sunulan katalog tarama ve e-kaynak arastirma
bilgisayarlarindan birer adedi braille donanimli olarak gérme engelli kullanicilara
tahsis edilmistir.

Braille Boliimii’nde bulunan kitap sayisi 2.296

Rezerv hizmetleri

Bu béliimde, 6gretim elemanlar tarafindan derslerinin ana okuma malzemesi olarak
secilen kitap ve diger kaynaklar bulunmaktadir. Kitap ve DVD gibi kaynaklar disinda
kalan makale, ders notlari, kitaplardan alintilar, vd. kaynaklar e-rezerv uygulamas ile
elektronik ortamda hizmete sunulur. 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
cercevesinde, Ogretim elemanlarmin talep ettikleri basili materyaller tarayici ile
elektronik ortama aktarilir ve ilgili dersin kaydma eklenir. Basili materyaller iki saat
siire ile 6diing verilirken elektronik materyallerde siire sinirlamas1 yoktur.
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Rezervde Yararlandirilan Basih Ders Kaynaklari

Rezervde bulunan kitap sayisi 480

Rezervde bulunan gorsel-isitsel materyal sayis1 11

Ozel kitap sayi1st 14

Basili kaynaklarin 6diing alinma sayis1 110
Rezervde Yararlandirilan Elektronik Ders Kaynaklar:

Elektronik kaynak sayis1 1.102

Elektronik kaynaklardan yararlanma sayisi 25.819

Fotokopi Hizmeti

Kullanicilar 5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu’na uygun olarak kiitiiphane
kaynaklarmdan fotokopi yaptirabilirler.

Mikrofilm Hizmetler1

2 adet mikrofilm okuma makinasi bulunmaktadir. Mikrofilmlerden bask: ve elektronik
kopya alma imkani1 saglamaktadir.

C.5.1.3 Elektronik Kaynaklar Sube Miidiurligu

Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu kiitiiphanenin abone oldugu stireli
yaymlarin tamamina yakini elektronik ortamda yayimlanmakta ve internet tizerinden
kullanilmaktadir.

Kiitiiphaneye satin alma ve bagis yoluyla gelen basili dergilerin devamliliginda biiyiik
bir diislis gozlenmis, kimi dergiler pandeminin etkisiyle kapanmis, kimileri de dijital
olarak yayimlanmaya baslamistir. Bu siirecte kullanicilardan gelen soru ve istekler
cevrimici ortama kaymis, e-posta ve telefon yoluyla gelen soru, istek ve bagvurular
bekletilmeden cevaplanmustir.
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Basih Siireli Yaym Koleksiyonu

Baslik olarak 4.559 siireli yaym bulunmaktadir. Bu saymin 3.150 adedi Ingilizce,
1.246 adedi Tiirk¢e ve 202 adedi diger dillerdedir. Bu yaymlardan dérdiiniin basili
aboneligi halen devam etmektedir.

2025 Y1l Basili Dergi Abonelikleri

Yurt disindan abone olunan basili dergi

Yurt i¢ginden abone olunan basili dergi (Tiirkge)
Bagis yoluyla gelen Tiirkce dergi adedi

Bagis yoluyla gelen yabanci dilde dergi adedi
Aboneligi devam eden toplam basih dergi

RO~ O|O

Elektronik Dergi Abonelikleri

| Toplam Abone Olunan Elektronik Dergi 191.344 |

Veri taban1 Abonelikleri

2025 Yili Veri Taban1 Abonelikleri
Tam Metin Index / Abstract Toplam
e-Dergi veri tabani 74 2 76
e-Kitap veri tabani 39 1 40
Muizik / video veri tabani 5 5
Referans veri tabani 33 2 35
Standart veri tabani 2 2
[statistik ve data servisleri 12 12
Hukuk veri tabanlari 8 1 9
Online yazilim ve hizmetler 8 8
Toplam Veri Tabam 181 6 187
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C.5.1.3 Nadir Eserler ve Tarihi Arsiv Sube Miidiirliigii

31 Agustos 2022 tarihli E-20939069-050.02.04-83363 sayil1 Rektorliik Karariyla Bogazigi
Universitesi Arsiv ve Dokiimantasyon Merkezi kapatilmis ve merkezde derlenmis olan tiim
arsivlerin fiziksel ve elektronik materyalleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligi’na devredilmistir. Devir kararinin akabinde 1-6 Eyliil 2022 tarihleri arasinda s6z
konusu arsivler kiitliphane personeli tarafindan paketlenmis, sayilmig, tasinmig ve kiitiiphane
ana binasi i¢inde ayrilan yerlere yerlestirilmistir.

Bogazici Arsivleri ad1 altinda derlenen bu kaynaklar Kiitiiphane koleksiyonunun bir bolimii
olarak kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir.

Bogazigi Arsivleri, Bogazi¢i Universitesi biinyesinde farkli dillerde ve farkli zaman
dilimlerine ait koleksiyonlar1 barindirmaktadir. Bu koleksiyonlar, 1850’lerden 1990’lara
Istanbul’'un bilim, kiiltiir ve egitim tarihine 151k tutmaktadir. Proje kapsaminda
degerlendirilen arsiv ve koleksiyonlar su sekildedir:

e Scott Ailesi Koleksiyonu

e Aziz Ogan Koleksiyonu

e Ismayil Hakk: Baltacioglu Koleksiyonu

e Aptullah Kuran Arsivi

e Robert Kolej, Amerikan K1z Koleji ve Bogazici Universitesi Arsivi

Bu arsiv ve koleksiyonlar, on dokuzuncu ylizyilin ikinci yarisindan yirminci ylizyilin sonuna
Istanbul’daki bilim, kiiltiir ve egitim faaliyetlerine dair birgok mektuplagsma, fotograf, resmi
yazisma, ders notlari, eskiz, mimari c¢izim ve harita, ginliikler ve kisisel objeleri
icermektedir. Tarih, arkeoloji, mimarlik ve mimarlik tarihi, sanat ve sanat tarihi, miizecilik,
temel bilimler gibi alanlarda cok farkli tarzda bilgiyi iceren bu verilerin tasniflenmesi,
kataloglanmasi1 ve sayisallastirilmasi galismalarina Kiitiiphane biinyesinde devam edilmektedir.

Tasnif, dijitallestirme ve diger islemler 2025 yili

Adalet Agaoglu Arsivi Dijitallestirme 18.000 poz tarama

Meteoroloji Kayitlar1 Dijitallestirme 1.543 poz tarama

Meteoroloji Kayit Defterleri Temizleme ve Tamirat 12 defter

Adalet Agaoglu Arsivi Ayiklama 8 koli malzeme ayikland1 ve asitsiz gdmlek
ve kutulara konuldu

Aptullah Kuran Arsivi Ayrintili Tasnif Edilen 1.282 kayit

Meteoroloji Kayitlar1 Devir Siireci 272 klasor+176 defter

Kandilli Yazmalar1 Devir Siireci 584 yazma+284 takvim

Kandilli Eski Harfli Basma Eserler Devir 228 kitap+429 takvim

Arastirmaci Talepleri 30 Aragtirmaci
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Cilt ve Onarmm boliimii

Kiitiiphanenin satin aldig1 ve bagislanan kitap ve dergilerin ciltsiz olanlari ciltlenmis,
ayrica mevcut koleksiyonun bakim ve onarimi siirdiiriilmistiir. Hizla biiyiiyen
koleksiyona ve yliksek oranli ddiing hizmetlerine paralel sekilde hizmet kalitesini
stirdiirmtistiir.

Cilt ve Onarim Hizmetleri

(Yapulan Isler)

Deri cilt yapilan nadir eser -

Aslina uygun Cilt Onarim 50 adet
Mukavvaya sivama Bez cilt 200 adet
Sicak Yaldiz Baski 200 adet
Mukavvaya Sivama Baskil1 Renkli cilt 30 adet
PVC Kaplama Kitap 100 adet
PVC Kaplama Dergi 10 adet

Damga vb. islemleri yapilan ciltli yeni kitap -

Basilan kase ve Damga adedi (yaklasik) -

SO6miz Tasarimi 150 adet
Aslina Uygun Kapak Tasarim 60 adet
Amerikan Cilt 200 adet
Selefon kaplama 150 adet
Mukavva Kutu Tasarimi 15 adet
Baskili Karton Kutu Tasarimi 100 adet
Klasik Iplik Dikis 100 adet
Saplama Iplik Dikis 120 adet
Sayfa Tlimleme 50 adet
Eksik Sayfa Tamamlama 20 adet
Japon Kagidi ile Sayfa onarim 200 adet
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II.

A.l. YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

Harcama Yetkilisi Sevim Cevizbas Asil 1 Ocak — 31 Aralik 2025
Gergeklestirme Gorevlisi Emine Hatun Giir Asil 1 Ocak — 17 Temmuz 2025
Gergeklestirme Gorevlisi Ali Yasar Ozcaglar Asil égz STemmuz - 31 Aralik
Tasinir Kontrol Yetkilisi Seyfi Berk Asil 1 Ocak — 31 Aralik 2025
Tagmir Kayit Yetkilisi Ahmet Tok Asil 1 Ocak — 18Agustos 2025
Tasinir Kayit Yetkilisi Emine Hatun Giir Asil 1 Ocak — 17 Temmuz 2025
Tagmir Kayit Yetkilisi Muhammet Kiilahlioglu | Asil 1 Ocak — 31 Aralik 2025
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III. BIRiIMIN AMAC VE HEDEFLERI
A. AMAC VE HEDEFLER

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

e Kiitiiphane hizmetlerini gelistirerek
stirekli kilmak

e Kiitiiphane koleksiyonundaki
cesitliligi korumak ve gelistirmek

e Personel ve okuyucu iliskilerini

gelistirmek
AMAC-1: Egitim ve 6gretim e Personelin hizmet i¢i egitimini siirekli
faaliyetlerini giiclendirmek ve yenilik¢i/ ve sistemli bir sekilde devam ettirmek
yaratici yaklagimlarla zenginlestirmek e Kiitiiphane konforunu artirarak

kullanicilar i¢in rahat ve ferah
mekanlar olusturmak

e Universite biinyesinde her tiirlii basim
talebinin karsilayarak yayin liretimini
desteklemek ve dig hizmet alimini en
aza indirmek

e Satin alma siireglerinin hizlandirarak
giincel kaynaklari kisa zamanda
kiitiiphaneye kazandirmak

¢ Kiitiiphanenin bilisim altyapisin
giiclendirerek gelistirmek

e Elektronik kaynaklarin sayisini ve
cesitliligini artirmak ve aboneliklerin
yillar i¢cinde stirekliligini saglamak

AMAC-2: Arastirma {iniversitesi
kimligine uygun olarak arastirma,
yenilikgilik kiiltiirii ve girisimciligi
giiclendirmek, arastirma kaynaklarini ve
etkinligini artirmak

B. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Universitenin egitim, dgretim ve arastirma faaliyetlerine destek olmak

Daha fazla basili ve elektronik yayini hizmete sunmak

Kiitliphane i¢indeki yararlanma alanlarini, konforu ve donanimi arttirmak
Depolama alanlar1 ve raflarmn yeterliligini arttirmak ve idaresini kolaylastirmak
Kiitiiphane personelinin, kullanicilara destek ve yardimlarini arttirmak

Nk W=
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IV. FAALIYETLERE ILiSKIiN BILGi ve DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

A.1.1. BUTCE GIDERLERI

2025 Yili Odenek ve Gergeklesme (Ekonomik Smiflandirma) (TL)

K.B.O Harcama
BiRiM ADI FONKSIYONEL |2025 KBO TOPLAM HARCAM |~ [Harc|/ 1op,
KODU ODENEK - /Topl [3M3| Sdenek
(AVA_NS am (%)
DAHIL) Oden K.B.
ek. |O
(%) |(%)
KUTUPHANE VE 01 Personel Giderleri 12.428.000 11.428.000 10.690.581 %12,7 (%11, 693,55
DOKUMANTASYON 0 88
DAIRE BASKANLIGI
02 Sos. Guv. Kurum. [2.081.000 1.581.000 1.385.714 %1,76 (%1,5%87,65
Devlet Primi Gid 4
06 Sermaye Giderleri (77.000.000 77.000.000 75.828.985 %85,5 %84, %698,48
5 25
TOPLAM 91.509.000 90.009.000 87.905.280 %100, (%97, %97,66
00 66
Yillara Gére Biitge Odeneklerinde Artis (TL)
2024 2025 2026 2024/2025 2025/20
KBO KBO KBO (%) 26(%)
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
01.Personel Giderleri 9.105.000 12.428.000 19.989.000 [%36,50 9%60,84
02.Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet  {1.231.000 2.081.000 2.745.000 (%69,05 %31,91
Primi Giderleri
06.Sermaye Giderleri 37.000.000 77.000.000 100.000.000 [%108,11 %29,87
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

A.1.2. FAALIYET BIiLGILERI

BIiRIMINiZ TARAFINDAN DUZENLENEN TOPLANTILAR

Ulusal

Uluslararasi

Sayisi

Katilan Personel Sayisi

Akademik

Idari

Toplam

Sayis1

Katilan Personel Sayisi

Akademik

[dari

Toplam

Calistay

Egitim
Semineri

31

33

Konferans

Kongre

Konser

Panel

Seminer

Sempozyum

Sergi

Soylesi

45

51

Teknik Gezi

Toplant1

Diger
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Faaliyetin Faaliyetin | Faliyetin Ad1 Faaliyeti Yapan

Tarihi (leri) Tiiri Birimin Adi

10.03.2025 Sergi “Bogazi¢i Universitesi Floras1 | Kiitiiphane
Herbaryum Koleksiyonu
Sergisi

07.04.2025 Soylesi “Gecmisten Glinlimiize | Kiitiiphane
Herbaryumlar

08.05.2025 Egitim “Kiitliphane stireglerinde | Kiitiiphane
Yapay Zeka Uygulamalar1”

27.11.2025 Soylesi “Tire’nin ~ Gizli  Hazinest: | Kiitiiphane
Necippasa Kiitliiphanesi”

26.12.2025 Egitim Medeniyet Universitesi | Kiitiiphane
Elektronik Kaynaklar Dersi

DIGER KURULUS VE DIGER UNIiVERSITELER TARAFINDAN DUZENLENEN
TOPLANTILAR

Ulusal Uluslararasi
Gorevlendirilen Personel Gorevlendirilen Personel
Sayisi S?YISI Sayisi Sa‘}’151
Akademik | Idari | Toplam Akademik | Idari | Toplam
Calistay
Egitim
Semineri 4 1 19 20
Konferans
Kongre 1 1 3 4
Konser
Panel
Seminer
Sempozyum 1 1 3 4
Sergi
Soylesi
Teknik Gezi
Toplant1
Diger
Toplam 6 3 25 28
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2025 YILI iciNkDE KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

B. USTUNLUKLER

Kiitliphanemizde gorev yapan personelin biiyiilk cogunlugunun Bilgi ve Belge Yonetimi
(Kiitiiphanecilik) alaninda egitim almis olmasi, hizmetlerin uzmanlk temelli ve nitelikli
sekilde sunulmasini saglamaktadir.

Koleksiyonumuzun, 6gretim iiyelerinin talepleri dogrultusunda gelistirilmis olmasi; farkli
disiplinleri kapsayan, ¢ok dilli ve zengin bir bilgi kaynag1 yapisi olusturmustur.

Kiitliphanemizin haftanin yedi giinii, yirmi dort saat kesintisiz hizmet vermesi, kullanici
erisimini ve akademik ¢alismalar1 6nemli 6l¢iide destekleyen giiclii bir hizmet altyapisi
sunmaktadir.

Kandilli yazmalan ile cesitli kisisel arsivleri biinyesinde barindirmasi, kiitliphanemizi
nadir eserler ve 0Ozgiin arastrma kaynaklar1 agisindan onemli bir merkez haline
getirmektedir.

C. ZAYIFLIKLAR
Fiziksel mekan

D. DEGERLENDIRME

Mevcut imkanlar etkin ve verimli sekilde kullanilarak kullanici beklentileri karsilanmakta, bu
sayede yiiksek diizeyde kullanici memnuniyeti saglanmaktadir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Kiitliphanemiz, sahip oldugu mevcut kaynaklar dogrultusunda hizmet kapasitesini en st
diizeye cikararak miimkiin olan en genis kullanic1 kitlesine ulasmayi1 hedeflemektedir. Bu
kapsamda bilgi, belge, teknoloji ve kullanici ihtiyaglar1 alanlarindaki giincel gelismeler diizenli
olarak izlenmekte; hizmet siireclerine entegrasyonu i¢in gerekli ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.
Hizmet kalitesinin artirilmasi amaciyla personelin nitelik ve nicelik agisindan ihtiyaclar
dogrultusunda planlanmasi ile fiziksel mekéanlarin giiniin kosullarima ve kullanici beklentilerine
uygun sekilde yeniden diizenlenmesi oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu ¢alismalarin,
kiitliphane hizmetlerinin etkinligini ve stirdiiriilebilirligini giiclendirmesi dngoriilmektedir.
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Hazirlayanlar:

Ad1 Soyadr: Hilal CELIKCI KARAKOC Adi Soyad:: Sevim CEVIZBAS
Unvani: Kiitiiphaneci / dari Sekreter Unvani: Daire Bagkan1 V.

Tel: (0212) 359 65 30 Tel: (0212) 359 6530

Imza : Imza
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI!

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitce ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis ama¢ ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizlik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iliskin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin biriminde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiirtitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkiyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarin1 azaltacak tedbirler uygulanmis ve

raporlanmistir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Istanbul-15.01.2026)

Harcama Yetkilisi

Kiitiiphane ve Dokﬁma7‘asy/ Daire Bagkan V.

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir.?

" Harcama yetkilileri tarafindan imzalan ig kontrol giivence beyan birim faaliyet raporlarina eklenir.

2YIl igerisinde haracama yetklisi degismisse “benden énceki haracama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de
eklenir.

3 Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Harcama
yetkilisinin herhangi bir ¢gekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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